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Ministère des solidarités et de la santé 
 

ARRÊTÉ modificatif n° 3 du 19 juin 2019 
portant modification des membres du conseil de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Somme 

 
La ministre des solidarités et de la santé 

 
Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 211-2, R. 211-1 et D. 231-1 à D. 231-4 ; 

 

Vu l'arrêté du 28 octobre 2009 relatif aux institutions intervenant dans le domaine de l'assurance maladie et siégeant au 

sein du conseil de la caisse nationale de l'assurance maladie et des travailleurs salariés ; 

 

Vu l’arrêté ministériel du 8 mars 2018 portant nomination des membres du conseil de la Caisse Primaire d’Assurance 

Maladie de la Somme ; 

 

Vu l'arrêté du 2 avril 2019 portant délégation de signature à Madame Chantal COURDAIN, cheffe de l'antenne de Lille de la 

mission nationale de contrôle et d'audit des organismes de sécurité sociale ; 

 

Vu les arrêtés modificatifs en date des 11 juin 2018 et 10 janvier 2019 ; 

 

Vu les modifications formulées par le mouvement des entreprises de France (MEDEF). 

 

 

A R R Ê T E 
 

Article 1er 
 

L’arrêté ministériel du 8 mars 2018 susvisé est complété comme suit : 

 

«   Article 1 

 

En tant que représentants au titre des employeurs, sur désignation 
1) Mouvement des Entreprises DE France (MEDEF) 

Titulaires : 

Madame Caroline AUBRY (en remplacement de Monsieur Jean-Michel BLOCH) 

 

Suppléants : 

----- (siège vacant)   » 

 

Le reste est sans changement. 

 

 

Article 2 
 
La directrice de la sécurité sociale est chargée de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au recueil des actes 

administratifs de la préfecture de région Hauts de France. 

 

           Fait à Lille, le 19 juin 2019 

 

              La Cheffe de l'antenne de Lille  

              de la Mission Nationale de Contrôle et  

                                                                                                                    d'audit des organismes de sécurité sociale 

 

 

 

 

             Chantal COURDAIN 

 

 
Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire l’objet d’un recours 

contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois à compter de sa publication. 







1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annexe 1 : Indicateurs régionaux des services MJPM – région HAUTS-DE-FRANCE 
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Annexe 1 : Niveau régional (Hauts-de-France) - indicateurs des services 
mandataires judiciaires à la protection des majeurs  

Données générales  

          

    
Exercice 2017 

  

        

  
Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 

44 999     

  
Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 

44 385     

  ETP  1 431     

  Nombre de points 5 545 017     

          

Indicateurs de référence 

          

    Exercice 2017     

  Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

10,42     

  Valeur du point service 14,00     

  Nombre de points par ETP 3 901,68     

  
Nombre de mesures en 
moyenne par ETP 

29,74     
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Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 

          

    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent 
aux dépenses  
de personnel dont : 

11,49     

  
      - Valeur du point 
délégué  

6,36     

  
       - Valeur du point 
autres personnels 

5,13     

          

Indicateurs relatifs au personnel 

          

  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   

  
Délégués  

ETP 33,99   

  en % 56,1%   

  
Autres personnels 

en ETP  28,00   

  en % 43,9%   
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Indicateur de qualification en 

2017 
%   

  Niveau I 
(H1/H) 

2,5%   

  Niveau II 
(H2/H) 

11,6%   

  Niveau III 
(H3/H) 

62,2%   

  Niveau IV 
(H4/H) 

18,2%   

  NiveauV 
(H5/H) 

4,3%   

  Niveau VI 
(H6/H) 

1,2%   

  Niveaux I  
à VI 

100%   

        

  Indicateur de formation  Exercice 2017   

  nb d'h/ETP 29,7   

        

  
Indicateur de vieillesse-

technicité en 2015 
1,22   
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Indicateurs relatifs au nombre de mesures 

          

    2017   

    
Nombre de points 

(en %) 

Nombre de 
mesures au 31/12 

(en %) 
  

  MAJ 0,8% 0,9%   

  Curatelle renforcée 47,4% 37,5%   

  Curatelle simple 2,1% 2,0%   

  Tutelle 29,1% 35,8%   

  Sauvegarde de justice 3,1% 1,4%   

  
Tutelle ou curatelle aux 
biens ou à la personne 

17,5% 22,6%   

  Subrogé tuteur ou curateur 0,1% 0,2%   

  TOTAL en % 100% 100%   

  TOTAL en nombre 241 261 1 952   

  Etablissement 28,6% 41,3%   

  Domicile 71,4% 58,7%   

  Mesures nouvelles 6,5% 9,7%   

  Sorties de mesures 2,2% 11,1%   
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    2017   

  

Nombre de 
points par 
l'ensemble 
des ETP 

(MMP/G) 

3 902   

  

Nombre de 
points par 

ETP délégués 
(MMP/G1) 

7 027   

  

Nombre de 
points par 
ETP autres 
personnels 
(MMP/G2) 

9 070   

        

Indicateurs d'activité 

        

    2017   

    
TAM par rapport à la durée théorique 

annuelle de travail (D1/D2) 
  

  
Indicateur de 
temps actif 
mobilisable 

0,93   

        

    2017   

  

Coût de 
l'intervention 
des délégués 
(O/D1) 

30,93 
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Annexe 2 : Indicateurs départementaux des services MJPM du département du Nord 

  



8 
 

 

Annexe 1 : Niveau régional (Hauts-de-France) - indicateurs des services 
mandataires judiciaires à la protection des majeurs  

Données générales  
          

    
Exercice 2017 

  
        

  
Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 20 425     

  Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 

20 233     

  ETP  652     

  Nombre de points 2 529 795     

 

 

Indicateurs de référence 

          

    Exercice 2017     

  Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

10,73     

  Valeur du point service 13,86     

  Nombre de points par ETP 3 895,46     

  
Nombre de mesures en 
moyenne par ETP 

29,32     
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Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 

          

    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent 
aux dépenses  
de personnel dont : 

11,27     

        - Valeur du point délégué  6,05     

  
       - Valeur du point autres 
personnels 

5,22     

 

Indicateurs relatifs au personnel 

          

  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   

  
Délégués  

ETP 44,40   

  en % 53,2%   

  
Autres personnels 

en ETP  37,11   

  en % 46,8%   

 

Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 3,0% 

Niveau II 
(H2/H) 9,6% 

Niveau III 
(H3/H) 67,9% 

Niveau IV 
(H4/H) 18,5% 

NiveauV 
(H5/H) 1,0% 

Niveau VI 
(H6/H) 0,0% 

Niveaux I  
à VI 100% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 24,8 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2016 1,21 
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Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          
    2017   

    
Nombre de points 

(en %) 

Nombre de 
mesures au 31/12 

(en %) 
  

  MAJ 0,0% 0,0%   
  Curatelle renforcée 53,6% 46,7%   
  Curatelle simple 2,4% 2,4%   
  Tutelle 31,3% 41,6%   
  Sauvegarde de justice 6,7% 2,6%   

  
Tutelle ou curatelle aux biens 

ou à la personne 
5,9% 6,5%   

  Subrogé tuteur ou curateur 0,1% 0,3%   
  TOTAL en % 100% 100%   
  TOTAL en nombre 316 224 2 553   
  Etablissement 28,8% 41,1%   
  Domicile 71,2% 58,9%   
  Mesures nouvelles 6,3% 9,8%   
  Sorties de mesures 2,2% 10,9%   

 

  2017 
Nombre de points par l'ensemble des ETP 

(MMP/G) 
3 895 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 7 502 
Nombre de points par ETP autres personnels 

(MMP/G2) 
8 612 

 

Indicateurs d'activité 
          
    2017     

    
TAM par rapport à la durée 
théorique annuelle de travail 

(D1/D2) 
    

  Indicateur de temps actif mobilisable 1,00     

          
    2017     

  Coût de l'intervention des délégués (O/D1) 28,26     
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Annexe 3 : Indicateurs départementaux des services MJPM du département du Pas-de-Calais 
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Annexe 1 : Niveau régional (Hauts-de-France) - indicateurs des services 
mandataires judiciaires à la protection des majeurs  

Données générales  

          

    
Exercice 2017 

  

        

  Mesures au 31/12 (hors sauvegarde) 11 056     

  Mesures en moyenne dans l'année (avec 
sauvegarde) 

10 821     

  ETP  358     

  Nombre de points 1 355 305     

          

Indicateurs de référence 

          

    Exercice 2017     

  Poids moyen de la mesure majeur 
protégé  

10,10     

  Valeur du point service 14,25     

  Nombre de points par ETP 3 854,09     

  Nombre de mesures en moyenne par 
ETP 

29,47     
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Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 
          
    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent 
aux dépenses  
de personnel dont : 

11,35     

        - Valeur du point délégué  6,03     

  
       - Valeur du point autres 
personnels 

5,32     

 

Indicateurs relatifs au personnel 
          

  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   

  
Délégués  

ETP 37,71   
  en % 54,0%   
  

Autres personnels 
en ETP  33,844   

  en % 46,0%   
 

Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 1,2% 

Niveau II 
(H2/H) 17,5% 

Niveau III 
(H3/H) 61,9% 

Niveau IV 
(H4/H) 10,6% 

NiveauV 
(H5/H) 8,3% 

Niveau VI 
(H6/H) 0,5% 

Niveaux I  
à VI 

100% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 31,7 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2016 1,23 
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Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          
    2017   

    
Nombre de points (en 

%) 

Nombre de mesures 
au 31/12 
(en %) 

  

  MAJ 0,6% 0,4%   
  Curatelle renforcée 33,8% 27,4%   
  Curatelle simple 1,9% 1,9%   
  Tutelle 26,7% 33,7%   
  Sauvegarde de justice 1,5% 1,1%   

  
Tutelle ou curatelle aux biens ou 

à la personne 
35,5% 35,5%   

  Subrogé tuteur ou curateur 0,0% 0,1%   
  TOTAL en % 100% 100%   
  TOTAL en nombre 271 061 2 211   
  Etablissement 30,4% 42,4%   
  Domicile 69,6% 57,6%   
  Mesures nouvelles 7,3% 9,8%   
  Sorties de mesures 2,4% 12,8%   

 

  2017 

Nombre de points par l'ensemble des ETP (MMP/G) 3 854 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 7 158 

Nombre de points par ETP autres personnels (MMP/G2) 8 479 

 

Indicateurs d'activité 
          
    2017     

    
TAM par rapport à la durée 
théorique annuelle de travail 

(D1/D2) 
    

  Indicateur de temps actif mobilisable 0,88     
          
    2017     

  Coût de l'intervention des délégués (O/D1) 30,66     
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Annexe 4 : Indicateurs départementaux des services MJPM du département de la Somme 
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Données générales  
          
    

Exercice 2017 
  

        

  Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 

5 002     

  Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 

4 953     

  ETP  162     

  Nombre de points 632 429     

 

Indicateurs de référence 
          
    Exercice 2017     

  
Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

10,65     

  Valeur du point service 13,52     

  Nombre de points par ETP 3 980,50     

  Nombre de mesures en 
moyenne par ETP 

30,44     

 

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 
          
    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent aux dépenses  
de personnel dont : 10,99     

        - Valeur du point délégué  5,88     
         - Valeur du point autres personnels 5,11     

 

Indicateurs relatifs au personnel 

          

  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   

  
Délégués  

ETP 41,9   

  en % 52,9%   

  
Autres personnels 

en ETP  38,5   

  en % 47,1%   
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Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 2,0% 

Niveau II 
(H2/H) 6,0% 

Niveau III 
(H3/H) 65,1% 

Niveau IV 
(H4/H) 19,9% 

NiveauV 
(H5/H) 5,2% 

Niveau VI 
(H6/H) 2,0% 

Niveaux I  
à VI 

100% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 24,9 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2015 1,25 
 

Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          
    2017   

    
Nombre de points (en 

%) 

Nombre de mesures 
au 31/12 
(en %) 

  

  MAJ 2,4% 1,6%   
  Curatelle renforcée 56,9% 48,8%   
  Curatelle simple 1,7% 1,6%   
  Tutelle 33,3% 43,7%   
  Sauvegarde de justice 4,0% 2,1%   

  
Tutelle ou curatelle aux biens 

ou à la personne 
1,8% 2,1%   

  Subrogé tuteur ou curateur 0,1% 0,4%   
  TOTAL en % 100% 100%   
  TOTAL en nombre 316 215 2 501   
  Etablissement 25,8% 39,6%   
  Domicile 74,3% 60,4%   
  Mesures nouvelles 5,4% 8,3%   
  Sorties de mesures 1,9% 9,4%   
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  2017 

Nombre de points par l'ensemble des ETP (MMP/G) 3 981 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 7 540 

Nombre de points par ETP autres personnels (MMP/G2) 8 646 

 

 

Indicateurs d'activité 

          

    2017     

    
TAM par rapport à la 

durée théorique annuelle 
de travail (D1/D2) 

    

  
Indicateur de 
temps actif 
mobilisable 

0,90     

          

    2017     

  

Coût de 
l'intervention 
des délégués 
(O/D1) 

30,57 
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Annexe 5 : Indicateurs départementaux des services MJPM du département de l’Oise 
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Données générales  
          
    

Exercice 2017 
  

        

  
Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 4 367     

  Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 4 289     

  ETP  137     

  Nombre de points 551 194     

 

Indicateurs de référence 
          
    Exercice 2017     

  
Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

10,69     

  Valeur du point service 14,36     

  Nombre de points par ETP 4 038,33     

  Nombre de mesure en 
moyenne par ETP 

30,88     

 

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 
          
    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent aux 
dépenses  
de personnel dont : 

13,20     

        - Valeur du point délégué  7,31     

  
       - Valeur du point autres 
personnels 

5,89     

 

Indicateurs relatifs au personnel 

          

  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   

  
Délégués  

ETP 27,70   

  en % 60,5%   
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Autres personnels 

en ETP  18,03   

  en % 39,5%   

 

 

Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 5,1% 

Niveau II 
(H2/H) 19,4% 

Niveau III 
(H3/H) 52,2% 

Niveau IV 
(H4/H) 14,5% 

NiveauV 
(H5/H) 5,4% 

Niveau VI 
(H6/H) 3,4% 

Niveaux I  
à VI 100,0% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 50,0 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2016 1,21 
 

Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          
    2017   

    
Nombre de points (en 

%) 

Nombre de mesures 
au 31/12 
(en %) 

  

  MAJ 0,4% 0,3%   
  Curatelle renforcée 58,4% 49,8%   
  Curatelle simple 3,0% 3,0%   
  Tutelle 28,7% 37,8%   
  Sauvegarde de justice 2,1% 1,2%   

  
Tutelle ou curatelle aux biens 

ou à la personne 
7,3% 7,8%   

  Subrogé tuteur ou curateur 0,1% 0,2%   
  TOTAL en % 100% 100%   
  TOTAL en nombre 183 731 1 456   
  Etablissement 26,4% 38,4%   
  Domicile 73,6% 61,6%   
  Mesures nouvelles 6,8% 10,7%   
  Sorties de mesures 2,6% 11,9%   
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  2017 

Nombre de points par l'ensemble des ETP (MMP/G) 4 038 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 6 673 

Nombre de points par ETP autres personnels (MMP/G2) 10 251 

 

 

Indicateurs d'activité 

          

    2017     

    
TAM par rapport à la 

durée théorique annuelle 
de travail (D1/D2) 

    

  
Indicateur de 
temps actif 
mobilisable 

0,92     

          

    2017     

  

Coût de 
l'intervention 
des délégués 
(O/D1) 

34,71 
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Annexe 6 : Indicateurs départementaux des services MJPM du département de l’Aisne 
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Annexe 1 : Niveau régional (Hauts-de-France) - indicateurs des services 
mandataires judiciaires à la protection des majeurs  

Données générales  
          
    

Exercice 2017 
  

        

  
Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 

4 149     

  
Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 

4 090     

  ETP  123     

  Nombre de points 476 294     

 

Indicateurs de référence 
          
    Exercice 2017     

  
Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

9,92     

  Valeur du point service 14,03     

  Nombre de points par ETP 3 740,00     

  
Nombre de mesures en 
moyenne par ETP 

28,58     

 

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 
          
    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent 
aux dépenses  
de personnel dont : 

10,64     

        - Valeur du point délégué  6,55     

  
       - Valeur du point autres 
personnels 

4,10     
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Indicateurs relatifs au personnel 

          

  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   

  
Délégués  

ETP 18,25   

  en % 59,9%   

  
Autres personnels 

en ETP  12,5   

  en % 40,1%   

 

Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 1,1% 

Niveau II 
(H2/H) 5,7% 

Niveau III 
(H3/H) 63,8% 

Niveau IV 
(H4/H) 27,7% 

NiveauV 
(H5/H) 1,8% 

Niveau VI 
(H6/H) 0,0% 

Niveaux I  
à VI 

100,0% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 16,8 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2016 1,19 
 

Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          
    2017   

    
Nombre de points (en 

%) 

Nombre de mesures 
au 31/12 
(en %) 

  

  MAJ 0,7% 2,5%   

  Curatelle renforcée 34,3% 15,1%   

  Curatelle simple 1,4% 1,3%   

  Tutelle 25,7% 22,2%   

  Sauvegarde de justice 1,0% 0,3%   
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Tutelle ou curatelle aux biens 

ou à la personne 
37,0% 61,1%   

  Subrogé tuteur ou curateur 0,0% 0,1%   

  TOTAL en % 100,0% 100,0%   

  TOTAL en nombre 119 074 1 037   

  Etablissement 31,7% 45,0%   

  Domicile 68,4% 55,1%   

  Mesures nouvelles 6,8% 9,9%   

  Sorties de mesures 2,0% 10,6%   

 

  2017 

Nombre de points par l'ensemble des ETP (MMP/G) 3 740 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 6 259 

Nombre de points par ETP autres personnels (MMP/G2) 9 364 

 

Indicateurs d'activité 

          

    2017     

    
TAM par rapport à la 

durée théorique annuelle 
de travail (D1/D2) 

    

  
Indicateur de 
temps actif 
mobilisable 

0,94     

          

    2017     

  

Coût de 
l'intervention 
des délégués 
(O/D1) 

30,44 
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Annexe 7 : Indicateurs régionaux des services DPF -  région Hauts-de-France 
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Données générales  
          
    

Exercice 2017 
  

        

  Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 

1 278     

  Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 

1 294     

  ETP  81     

  Nombre de points 348 137     
 

Indicateurs de référence 
          
    Exercice 2017     

  
Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

21,05     

  Valeur du point service 17,02     

  Nombre de points par ETP 3 806,91     

  
Nombre de mesures en 
moyenne par ETP 

16,20     

 

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 
          
    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent 
aux dépenses  
de personnel dont : 

13,16     

        - Valeur du point délégué  7,69     

  
       - Valeur du point autres 
personnels 

5,50     

 

Indicateurs relatifs au personnel 

          

  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   

  
Délégués  

ETP 8,06   

  en % 54,6%   

  Autres personnels 
 

en ETP  6,284   

  en % 43,4%   
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Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 2,3% 

Niveau II 
(H2/H) 10,2% 

Niveau III 
(H3/H) 68,7% 

Niveau IV 
(H4/H) 11,4% 

NiveauV 
(H5/H) 7,4% 

Niveau VI 
(H6/H) 0,0% 

Niveaux I  
à VI 

100% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 34,5 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2016 1,33 
 

Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          

  2017 
Nombre de points par l'ensemble des ETP 

(MMP/G) 3 807 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 7 263 
Nombre de points par ETP autres personnels 

(MMP/G2) 
9 187 

 

Indicateurs d'activité 
          
    2017     

    
TAM par rapport à la 

durée théorique annuelle 
de travail (D1/D2) 

    

  
Indicateur de 
temps actif 
mobilisable 

0,90     

          
    2017     

  

Coût de 
l'intervention 
des délégués 
(O/D1) 

32,23 
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Annexe 8 : Indicateurs départementaux des services DPF du Nord  
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Données générales  
          
    

Exercice 2017 
  

        

  Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 

839     

  Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 

852     

  ETP  43     

  Nombre de points 244 048     

 

Indicateurs de référence 
          
    Exercice 2017     

  
Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

23,84     

  Valeur du point service 11,20     
  Nombre de points par ETP 5 674,52     

  Nombre de mesures en 
moyenne par ETP 

24,16     

 

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 
          
    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent 
aux dépenses  
de personnel dont : 

9,38     

        - Valeur du point délégué  6,02     

  
       - Valeur du point autres 
personnels 

3,41     

 

Indicateurs relatifs au personnel 
          
  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   
  

Délégués  
ETP 14,55   

  en % 67,3%   
  

Autres personnels 
en ETP  7,05   

  en % 32,7%   
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Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 3,3% 

Niveau II 
(H2/H) 17,5% 

Niveau III 
(H3/H) 77,6% 

Niveau IV 
(H4/H) 1,6% 

NiveauV 
(H5/H) 0,0% 

Niveau VI 
(H6/H) 0,0% 

Niveaux I  
à VI 

100% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 25,9 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2016 1,26 
 

Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          

  2017 
Nombre de points par l'ensemble des ETP 

(MMP/G) 
5 674 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 8 451 

Nombre de points par ETP autres personnels 
(MMP/G2) 

17 287 

 

Indicateurs d'activité 
          
    2017     

    
TAM par rapport à la durée 
théorique annuelle de travail 

(D1/D2) 
    

  Indicateur de temps actif mobilisable 0,97     
          
    2017     

  Coût de l'intervention des délégués (O/D1) 25,46     
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Annexe 9 : Indicateurs départementaux des services DPF du Pas – de – Calais   
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Données générales  
          
    

Exercice 2017 
  

        

  Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 

481     

  Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 

485     

  ETP  34     

  Nombre de points 119 805     

 

Indicateurs de référence 
          
    Exercice 2017     

  Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

21,01     

  Valeur du point service 17,54     

  Nombre de points par ETP 3 532,92     

  
Nombre de mesures en 
moyenne par ETP 

15,02     

 

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 
          
    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent aux 
dépenses  
de personnel dont : 

10,64     

        - Valeur du point délégué  5,93     

  
       - Valeur du point autres 
personnels 

4,71     

 

Indicateurs relatifs au personnel 

          

  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   

  
Délégués  

ETP 8,06   

  en % 39,0%   

  
Autres personnels 

en ETP  9,07   

  en % 50,9%   
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Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 6,3% 

Niveau II 
(H2/H) 5,0% 

Niveau III 
(H3/H) 62,7% 

Niveau IV 
(H4/H) 6,8% 

NiveauV 
(H5/H) 19,3% 

Niveau VI 
(H6/H) 0,0% 

Niveaux I  
à VI 100% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 95,7 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2016 1,32 
 

Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          

  2017 
Nombre de points par l'ensemble des ETP 

(MMP/G) 3 533 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 10 179 

Nombre de points par ETP autres personnels 
(MMP/G2) 

6 037 

 

Indicateurs d'activité 
          
    2017     

    
TAM par rapport à la 

durée théorique annuelle 
de travail (D1/D2) 

    

  
Indicateur de 
temps actif 
mobilisable 

0,89     

          
    2017     

  

Coût de 
l'intervention 
des délégués 
(O/D1) 

27,04 
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Annexe 10 : Indicateurs départementaux des services DPF du Somme  
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Données générales  
          
    

Exercice 2017 
  

        

  
Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 195     

  
Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 205     

  ETP  16,5     

  Nombre de points 46 545     

 

Indicateurs de référence 
          
    Exercice 2017     

  
Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

18,90     

  Valeur du point service 20,10     

  Nombre de points par ETP 2 830     

  
Nombre de mesures en 
moyenne par ETP 

12,00     

 

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 
          
    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent 
aux dépenses  
de personnel dont : 

17,00     

        - Valeur du point délégué  9,70     

  
       - Valeur du point autres 
personnels 

7,30     

 

Indicateurs relatifs au personnel 
          
  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   
  

Délégués  
ETP 8   

  en % 48,6%   
  

Autres personnels 
en ETP  8,5   

  en % 51,4%   
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Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 0,9% 

Niveau II 
(H2/H) 8,4% 

Niveau III 
(H3/H) 64,3% 

Niveau IV 
(H4/H) 22,8% 

NiveauV 
(H5/H) 3,6% 

Niveau VI 
(H6/H) 0,0% 

Niveaux I  
à VI 

100% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 12,3 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2017 1,41 
 

Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          

  2017 
Nombre de points par l'ensemble des ETP 

(MMP/G) 
2 829 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 5 818 

Nombre de points par ETP autres personnels 
(MMP/G2) 

5 508 

 

Indicateurs d'activité 
          
    2017     

    
TAM par rapport à la 

durée théorique annuelle 
de travail (D1/D2) 

    

  
Indicateur de temps actif 
mobilisable 

0,78     

          
    2017     

  
Coût de l'intervention des délégués 
(O/D1) 

41,69 
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Annexe 11 : Indicateurs départementaux des services  DPF de l’Oise 
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Données générales  
          
    

Exercice 2017 
  

        

  Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 

115     

  Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 

114     

  ETP  8,2     
  Nombre de points 27 814     

 

Indicateurs de référence 
          
    Exercice 2017     

  
Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

20,30     

  Valeur du point service 18,69     
  Nombre de points par ETP 3 398     

  
Nombre de mesure en 
moyenne par ETP 

14,50     

 

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 

          

    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent aux 
dépenses  
de personnel dont : 

14,90     

        - Valeur du point délégué  8,20     

  
       - Valeur du point autres 
personnels 

6,80     

 

Indicateurs relatifs au personnel 

          

  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   

  
Délégués  

ETP 4,7   

  en % 57,4%   

  
Autres personnel 

en ETP  3,5   

  en % 42,6%   
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Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 1,1% 

Niveau II 
(H2/H) 10,0% 

Niveau III 
(H3/H) 71,1% 

Niveau IV 
(H4/H) 5,9% 

NiveauV 
(H5/H) 12,0% 

Niveau VI 
(H6/H) 0,0% 

Niveaux I  
à VI 100% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 38,4 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2016 1,35 
 

Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          

  2017 
Nombre de points par l'ensemble des ETP 

(MMP/G) 
3 398 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 5 918 

Nombre de points par ETP autres personnels 
(MMP/G2) 

7 981 

 

Indicateurs d'activité 
          
    2017     

    
TAM par rapport à la 

durée théorique annuelle 
de travail (D1/D2) 

    

  
Indicateur de 
temps actif 
mobilisable 

0,89     

          
    2017     

  

Coût de 
l'intervention 
des délégués 
(O/D1) 

34,02 
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Annexe 12 : Indicateurs départementaux des services  DPF de l’Aisne 
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Données générales  
          
    

Exercice 2017 
  

        

  Mesures au 31/12 (hors 
sauvegarde) 

118     

  Mesures en moyenne dans 
l'année (avec sauvegarde) 

117     

  ETP  8,3     

  Nombre de points 29 731     
 

Indicateurs de référence 
          
    Exercice 2017     

  
Poids moyen de la mesure 
majeur protégé  

21,20     

  Valeur du point service 17,57     
  Nombre de points par ETP 3 599     

  Nombre de mesures en 
moyenne par ETP 

15,30     

 

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels 
          
    Exercice 2017     

  
Valeur du point afférent 
aux dépenses  
de personnel dont : 

13,90     

        - Valeur du point délégué  8,60     

  
       - Valeur du point autres 
personnels 

5,30     

 

Indicateurs relatifs au personnel 
          
  Nombre de postes ETP (en %) Exercice 2017   
  

Délégués  
ETP 5   

  en % 60,5%   
  

Autres personnels 
en ETP  3,3   

  en % 39,5%   
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Indicateur de qualification en 2017 % 
Niveau I 

(H1/H) 0,0% 

Niveau II 
(H2/H) 10,0% 

Niveau III 
(H3/H) 67,8% 

Niveau IV 
(H4/H) 20,1% 

NiveauV 
(H5/H) 2,1% 

Niveau VI 
(H6/H) 0,0% 

Niveaux I  
à VI 

100% 

    
Indicateur de formation  Exercice 2017 

nb d'h/ETP 0,0 
    

Indicateur de vieillesse-technicité en 2016 1,30 
 

Indicateurs relatifs au nombre de mesures 
          

  2017 
Nombre de points par l'ensemble des ETP 

(MMP/G) 
3 599 

Nombre de points par ETP délégués (MMP/G1) 5 946 

Nombre de points par ETP autres personnels 
(MMP/G2) 

9 120 

 

Indicateurs d'activité 
          
    2017     

    
TAM par rapport à la 

durée théorique annuelle 
de travail (D1/D2) 

    

  Indicateur de temps actif mobilisable 0,96     

          
    2017     

  
Coût de l'intervention des délégués 
(O/D1) 

32,95 
    

 



TABLEAUX SYNTHÉTIQUES DE LA RÉGION HAUTS DE FRANCE   

ANNEXE 1 a : Indicateurs applicables aux services mandataires judiciaires à la protection Annexe 1B : Indicateurs applicables aux services délégués aux prestations familiales de la région 
des majeurs de la région Hauts de France (données 2017) Hauts de France (données 2017)

Indicateurs applicables Indicateurs applicables

Poids moyen de la mesure majeur protégé 10,42 10,65 Poids moyen de la mesure majeur protégé 21,05 21,01

Valeur du point service 14 14,1 Valeur du point service 17,02 17,6
valeur du point personnel 11,49 11,27 valeur du point personnel 13,16 13,9
Valeur du point délégué à la tutelle 6,36 6,05 Valeur du point délégué à la tutelle 7,69 8,2
Valeur du point autres personnels 5,13 5,22 Valeur du point autres personnels 5,5 5,3
Nombre de points par ETP 3901,68 3895,46 Nombre de points par ETP 3806,91 3532,92
Nombre de mesures moyenne par ETP 29,74 29,47 Nombre de mesures moyenne par ETP 16,2 15,02
Indicateurs de qualification en % Indicateurs de qualification en %

Niveau I 2,5 2 Niveau I 2,3 1
Niveau II 11,6 9,6 Niveau II 10,2 10
Niveau III 62,2 63,8 Niveau III 68,7 67,8
Niveau IV 18,2 18,5 Niveau IV 11,4 6,8
Niveau V 4,3 4,1 Niveau V 7,4 3,6
Niveau VI 1,2 0,5 Niveau VI 0 0

Indicateur de vieillesse technicité 1,22 1,21 Indicateur de vieillesse technicité 1,33 1,32
Indicateur du temps de formation 29,7 24,9 Indicateur du temps de formation 34,5 25,9
Indicateur du temps actif mobilisable 0,93 0,92 Indicateur du temps actif mobilisable 0,9 0,89
Coût de l'intervention 30,93 30,31 Coût de l'intervention 32,23 32,95
% d'ETP délégués à la tutelle 56,1 54 % d'ETP délégués à la tutelle 54,6 57,4
% d'ETP autres personnels 43,9 46 % d'ETP autres personnels 43,4 42,6

Valeurs 
Moyennes

Valeurs 
médianes

Valeurs 
Moyennes

Valeurs 
médianes
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